	UBND TỈNH THANH HÓA

TRƯỜNG ĐẠI HỌC VĂN HÓA, 

THỂ THAOVÀ DU LỊCH
	Mẫu KS 8d



PHIẾU KHẢO SÁT Ý KIẾN PHẢN HỒI VỀ HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO 

CỦA NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2018-2019
Ngành:.....................................

 (Dành cho đối tượng viên chức, người lao động trong Nhà trường)

Nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động, Nhà trường rất mong nhận được ý kiến củaÔng/Bà đối với hoạt động của Nhà trường hiện nay.Ý kiến của Ông/Bà sẽ giúp Nhà trường đưa ra được các giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động.
Phần 1: THÔNG TIN CHUNG

1. Họ và tên: ........................................................................................................................

2. Thuộc đơn vị (Phòng /Khoa/Trung tâm):



3. Vị trí công việc hiện nay: Cán bộ quản lý☐ 
Giảngviên  ☐   Nhân viên  ☐

4. Giới tính:  
Nam☐Nữ  ☐
5. Tuổi:
Dưới 35  ☐Từ 35 đến 45☐
Trên 45   ☐
Phần 2: NỘI DUNG KHẢO SÁT
Ông/Bà vui lòng đánh dấu (x) vào ô trả lời với sự lựa chọn thích hợp, tương ứng với từng mức độ đánh giá từ 1 đến 5
( Rất không phù hợp, ( Không phù hợp, ( Bình thường ( Phù hợp ( Rất phù hợp
	TT
	Nội dung khảo sát

	Mức đánh giá

	1. CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

	1.1 Đánh giá cấu trúc CTĐT

	1. 
	Về tổng thể CTĐT
	( (( ((

	2. 
	Về khối kiến thức chung 
	( (( ((

	3. 
	Về khối kiến thức ngành 
	( (( ((

	1.2. Đánh giá hoạt động thực tập, thực tế của CTĐT

	4. 
	Thời gian  
	( (( ((

	5. 
	Thời lượng  
	( (( ((

	6. 
	Nội dung  
	( (( ((

	1.3. Đánh giá về hệ thống chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo

	1.3.1. Kiến thức, kỹ năng và năng lực nghiệp vụ

	7. 
	Kiến thức ngành được đào tạo
	( (( ((

	8. 
	Năng lực ứng dụng kiến thức chuyên môn
	( (( ((

	9. 
	Năng lực tự học/tự nghiên cứu 
	( (( ((

	10. 
	Năng lực giao tiếp thông dụng bằng ngoại ngữ
	( (( ((

	11. 
	Kỹ năng nghề nghiệp 
	( (( ((

	12. 
	Kỹ năng tin học
	( (( ((

	13. 
	Kỹ năng tư duy 
	( (( ((

	1.3.2. Phẩm chất cá nhân

	14. 
	Tính tự tin vào khả năng bản thân
	( (( ((

	15. 
	Tính sáng tạo
	( (( ((

	16. 
	Tính chuyên nghiệp
	( (( ((

	17. 
	Có động lực làm việc
	( (( ((

	18. 
	Có tính cầu thị/tiếp thu
	( (( ((

	19. 
	Có đạo đức nghề nghiệp
	( (( ((

	1.3.3. Kỹ năng mềm và các năng lực khác

	20. 
	Kỹ năng giao tiếp
	( (( ((


	21. 
	Kỹ năng thuyết trình 
	( (( ((

	22. 
	Kỹ năng tổ chức và điều phối nhiệm vụ 
	( (( ((

	23. 
	Kỹ năng xử lý/giải quyết vấn đề 
	( (( ((

	24. 
	Kỹ năng làm việc nhóm hiệu quả 
	( (( ((

	25. 
	Kỹ năng soạn thảo văn bản hành chính cơ bản
	( (( ((

	2. ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN

	26. 
	Đề cương chi tiết học phần đầy dủ thông tin theo mẫu quy định
	( (( ((

	27. 
	Đề cương chi tiết học phần được công bố công khai và dễ dàng tiếp cận
	( (( ((

	28. 
	Nội dung học phần đóng góp rõ ràng cho việc đạt chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo 
	( (( ((

	29. 
	Nội dung học phần phù hợp mục tiêu, chuẩn đầu ra của học phần
	( (( ((

	30. 
	Thời lượng của học phần phù hợp với nội dung của học phần
	( (( ((

	31. 
	Hình thức tổ chức dạy học (lý thuyết/thực hành/thảo luận) phù hợp mục tiêu và chuẩn đầu ra của học phần)
	( (( ((

	32. 
	Yêu cầu hoạt động tự học (Nội dung/Hình thức) được quy định rõ ràng trong đề cương chi tiết học phần
	( (( ((

	33. 
	Nội dung, hình thức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập phù hợp với chuẩn đầu ra học phần
	( (( ((

	34. 
	Thang điểm , tiêu chí đánh giá, trọng số/hệ số đánh giá được quy định rõ trong đề cương chi tiết học phần
	( (( ((


3. Ý kiến khác:

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................CHÂN THÀNH CẢM ƠN SỰ HỢP TÁC CỦA ÔNG/BÀ!
1

